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§ 156
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Samalla hyväksytään 
kokouksen asialista.
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§ 157
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Virve Aho ja Jukka Alkio.
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§ 158
Hallintoelinten pöytäkirjat

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pöytäkirjat:

tekninen valiokunta, kokous 28.5.2025

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että koska edellä mainittujen toimielinten päätöksissä ei 
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, 
kaupunginhallitus ei ota niissä olevia asioita käsiteltäväkseen vaan antaa luvan 
päätösten täytäntöönpanemiselle.
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§ 159
Viranhaltijapäätösten otto-oikeus

Hallintojohtaja
Henkilöstöpäätökset:
§ 28 Ruokapalveluhenkilön pitkäaikainen kunnallinen palvelus SR, 06.06.2025
§ 29 Ruokapalveluhenkilön pitkäaikainen kunnallinen palvelus PS, 06.06.2025

Kaupunginjohtaja
§ 31 Täyttölupa toistaiseksi voimassa olevaan varhaiskasvatuksen opettajan vakanssi 
1.8.2025 alkaen, 02.06.2025

Kaupunkisuunnittelija
Hankintapäätökset:
§ 6 Lisähankinta Locus Cloud -paikkatieto-ohjelmaan, 04.06.2025

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että koska edellä mainituissa viranhaltijapäätöksissä ei ole 
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus 
ei ota niitä käsiteltäväkseen, vaan antaa luvan päätösten täytäntöönpanemiselle.
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§ 160
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Varha Vanhusneuvosto 22.5.2025
2 Varha Vammaisneuvosto 27.5.2025
3 Selvitys potilaiden ja asiakkaiden oikeuksien ja aseman kehityksestä Varsinais-
Suomen hyvinvointialueella vuodelta 2024
4 1_selvitys_potilaiden_ja_asiakkaiden_oikeuksien_ja_aseman_kehityksesta_v_2024_10
13542
5 Kirje kunnanhallituksille Äänestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2026
6 Turun hallinto-oikeuden päätös 1150_2025

1. Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten pöytäkirjoja:

Em. pöytäkirjat ovat oheismateriaalina.

2. Selvitys potilaiden ja asiakkaiden oikeuksien ja aseman kehityksestä Varsinais-
Suomen hyvinvointialueella vuodelta 2024:

Em. selvitys on oheismateriaalina.

3. Äänestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2026:

Em. kirje on oheismateriaalina.

4. Turun hallinto-oikeuden päätös valitukseen skeittipuiston sijoituspaikasta:

Em. päätös on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.



 Laitila Kokouskutsu 8 ( )28
Kaupunginhallitus 13.06.2025

§ 161
Kaupunginvaltuuston kokouksen päätösten täytäntöönpano

Kuntalain 39 §:n mukaan ”Kunnanhallituksen tulee: 1) vastata kunnan hallinnosta ja 
talouden hoidosta; 2) vastata valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta 
ja laillisuuden valvonnasta”.

Kuntalain 96 § kuuluu seuraavasti:
”Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on 
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöönpanematta. 
Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi.”

Turun hallinto-oikeudelta tarkistetun tiedon mukaan kaupunginvaltuuston 28.4.2025 
tekemistä päätöksistä ei ole valitettu.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etteivät kaupunginvaltuuston 28.4.2025 tekemät päätökset 
ole lainvastaisia eivätkä syntyneet virheellisessä järjestyksessä, eivätkä mene 
valtuuston toimivallan ulkopuolelle, joten em. valtuuston tekemät päätökset voidaan 
panna täytäntöön.
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§ 162
Liikuntapaikkamestarin vakanssin lakkautus, vastaavan liikunta- ja ulkoalueiden hoitajan 
vakanssin perustaminen ja täyttölupa

LAIDno-2025-439

Valmistelijat / lisätiedot:

Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja, susanne.laaksonen@laitila.fi
Mika Raula, tekninen johtaja, mika.raula@laitila.fi

Laitilan kaupungin hallintosäännön luku 6 § 45 mukaan valtuusto päättää 
toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kaupunginhallitus 
päättää muiden virkojen ja toistaiseksi voimassaolevien työsuhteiden perustamisesta 
ja lakkauttamisesta, nimikkeiden muuttamisesta sekä muista virkaan liittyvistä 
muutoksista.

Sivistystoimen liikuntatoimessa on vakanssi nro 72419-02, liikuntapaikkamestari. 
Vakanssin hinnoittelutunnus on 02VAP050. Osana kaupungin talouden 
tasapainottamisohjelmaa sivistystoimessa tehdään organisaatiomuutoksia. 
Liikuntapaikkatyöntekijät siirtyvät teknisen toimen työntekijöiksi 1.8.2025 alkaen. 
Tämän johdosta liikuntapaikkamestarin vakanssia esitetään lakkautettavaksi ja tilalle 
perustettavaksi vastaavan liikunta- ja ulkoalueiden hoitajan vakanssi. Vastaavan 
liikunta-ja ulkoalueiden hoitajan tehtävänkuva ja vastuualueet tulevat laajenemaan 
muutoksen myötä koskemaan sekä liikuntapaikkoja että ulkoalueita.

Vastaavan liikunta- ja ulkoalueiden hoitajan vakanssi:

Vakanssin numero: 50102014T0006

Virka/työsuhde: työsuhde

Määräaikainen/toistaiseksi: toistaiseksi voimassa oleva

Lyhyt tehtävänkuvaus: ks. tehtävänkuva (oheismateriaalina)

Kelpoisuusvaatimukset: soveltuva toisen asteen ammatillinen koulutus

Vakanssin ensisijainen työssätekemisen paikka työsuhteen alussa: tekninen toimi

Hinnoittelutunnus: 50102014

TVA-kori: sijoittuu koriin uusi 3 (kriteerit valmistelussa)

Tehtäväkohtainen palkka työsuhteen alussa: 3010 euroa

Työaika: yleistyöaika

Noudatettava työ- ja virkaehtosopimus: TS

Palvelussuhde alkaa: 1.8.2025

Perusteet vakanssin täyttämiselle: liikunta- ja ulkoalueiden hoidon ja kunnossapidon 
resurssointi tulee turvata myös jatkossa
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Liikuntapaikkamestarille tullaan tarjoamaan uutta työsopimusta, vastaavaa liikunta- ja 
ulkoaluehoitajan vakanssia, irtisanomisen vaihtoehtona, osana kaupungin 19.8.2024 
päättyneitä yhteistoimintalain mukaisia neuvotteluja.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää lakkauttaa 31.7.2025 alkaen vakanssin nro 72419-02, 
liikuntapaikkamestari ja perustaa 1.8.2025 alkaen vastaava ulko- ja liikunta-alueiden 
hoitajan vakanssin. Vakanssin numero on 50102014T0006. Lisäksi kaupunginhallitus 
myöntää perustettavalle vakanssille täyttöluvan.

Tiedoksi
sivistystoimi, tekninen toimi, Sami Vaskelainen
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§ 163
Koy Laitilan Säästötalon myyntitarjous Koy Keskevaarin osakkeista

LAIDno-2025-468

Valmistelijat / lisätiedot:

Marika Silvennoinen, talousjohtaja, marika.silvennoinen@laitila.fi

Liitteet
1 Koy Laitilan Säästötalon myyntitarjous
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 kohta 20

Koy Laitilan Säästötalo ja Laitilan kaupunki ovat käyneet keskusteluja 
yhteisomistuksessa olevan vuokra-asuntoja käsittävän Koy Keskevaarin 
omistusjärjestelyistä. Koy Keskevaari on Laitilan kaupungin tytäryhtiö, josta kaupunki 
omistaa 77,78 prosenttia (140 osaketta) ja Koy Laitilan Säästötalo 22,22 prosenttia (40 
osaketta). Ajatuksena on ollut se, että osakekauppojen kautta kaupungin kokonaan 
omistamien kiinteistöyhtiöiden omistusta saataisiin keskitettyä Laitilan taloihin.  

Koy Laitilan Säästötalon hallitus esittää, että se luovuttaa Laitilan kaupungille 
omistamansa 22,22 prosentin omistusosuuden (40 osaketta) Kiinteistö Oy Keskevaari -
nimisestä kiinteistöyhtiöstä luovutushintaan 100.000 euroa. Lopullinen päätös vaatii 
vielä Koy Laitilan Säästötalon yhtiökokouksen hyväksynnän.

Laitilan kaupungin hallintosäännön 28 § mukaan kaupunginhallitus päättää 
osakkeiden ostamisesta.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy Koy Laitilan Säästötalon tekemän myyntitarjouksen 
ehdollisena, että kaupunginvaltuusto myöntää ko. määrärahan koskien Koy 
Keskevaarin osakkeiden luovutusta, ja esittää kaupunginvaltuustolle 100.000 euron 
lisämäärärahan myöntämistä kaupunginhallituksen investointeihin Tytäryhtiöosakkeet 
tilille 1320, kustannuspaikalle 8145.

Tiedoksi
Kiint. Oy Laitilan Säästötalo
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§ 164
Vuoden 2026 talousarvion laadinta ja taloussuunnitelman 2027-2028 kehykset

LAIDno-2025-462

Valmistelijat / lisätiedot:

Marika Silvennoinen, talousjohtaja, marika.silvennoinen@laitila.fi

Liitteet
1 Kehys 2026 lähtötilanne tehtävittäin
2 Kehys 2026 lähtötilanne koko kaupunki
3 2026 talousarvion laadintaohjeet

Vuoden 2026 talousarvion laadinta on käynnistynyt ja kaupunginhallituksen tulee 
antaa hallintokunnille tavoitteelliset menokehykset, jotta valmistelun tuloksena 
syntyvät ehdotukset sopisivat käytettävissä olevan tulokehityksen kanssa 
mahdollisimman hyvin yhteen.

Kuntatalouden kehitys

Kuntatalous kohtaa edelleen merkittäviä sopeutustarpeita. Vaikka vuoden 2024 
tilinpäätösarviot osoittavat hieman vahvistunutta tilannetta, kuntien taloudellinen ja 
toiminnallinen eriytyminen jatkuu. Monilla kunnilla on edelleen alijäämiä ja 
sopeutustoimia tarvitaan laajasti.

Pääministeri Orpon hallituksen puoliväliriihessä linjattiin 75 miljoonan euron 
säästöistä kuntien peruspalvelujen valtionosuuksiin. Tämä toteutetaan 
prosenttiperusteisesti osana kasvutoimien rahoitusta. Käytännössä kuntien 
valtionosuusleikkaus kumoaa oppimisen tuen uudistuksen lisärahoituksen. Samalla 
hallitus kuitenkin kompensoi sote-uudistuksen omaisuusjärjestelyistä aiheutuvia 
kustannuksia 150 miljoonalla eurolla vuosina 2027–2029.

Väestön ikääntyminen ja muuttoliike aiheuttavat suuria alueellisia eroja. 
Palvelutarpeet kasvavat erityisesti ikääntyvässä väestössä, mikä lisää painetta 
hyvinvointialueille siirtyneisiin sosiaali- ja terveyspalveluihin, mutta vähentää 
palvelutarvetta varsinkin perusopetuksessa. Valtionosuuksissa kouluikäisten lasten 
määrän vähentyminen näkyy viiveellä.

Kuntien talousnäkymää haastaa myös väestön keskittyminen ja epävarmuus 
kansainvälisen kehityksen ja työttömyyden suhteen. Puoli vuotta sitten 
valtiovarainministeriö ennakoi vuoden 2026 työttömyysasteeksi 7,2 prosenttia, mutta 
tällä hetkellä ennuste on noussut 8,3 prosenttiin. Sote-uudistuksen poikkeuserät ovat 
väistyneet ja kuntien kulut kasvavat hintapaineiden sekä hallituksen TE- ja muiden 
uudistusten myötä. Uusi kunnallinen palkkasopimus toi kunnille satojen miljoonien 
eurojen lisäkustannuksen, jolloin vuoden 2026 peruspalvelujen hintaindeksin 
arvioidaan olevan 3,8 %. Kuntien tulot pysyvät sen sijaan lähes paikallaan, sillä 
talouskehitys on hidasta ja valtionosuusrahoitukseen kohdistuu leikkauksia ja 
takaisinperintöjä.
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Digitalisaatio ja vihreä siirtymä lisäävät aluksi kuntien kustannuksia. Digitalisaation 
hyödyt menosäästöinä realisoituvat vasta pidemmällä aikavälillä toimintatapojen 
muututtua. Käyttötalouden ohella myös investointipaineet pysyvät mittavina. Kuntien 
investointikustannuksiin vaikuttavat palveluverkon uudistamistarpeet, kun monet 70- 
ja 80-luvulla valmistuneet kuntakiinteistöt alkavat olla tiensä päässä. Väistötilojen 
lisäksi myös purkukustannukset rasittavat kuntien taloutta. Vuosien 2025 ja 2026 
aikana kuntien tulee yhtiöittää sote-kiinteistönsä. Osa sotekiinteistöistä saattaa jäädä 
tyhjiksi hyvinvointialueiden karsiessa palveluverkkoaan. Tyhjille kiinteistöille voi olla 
hankala löytää uutta käyttöä tai ostajaa, jolloin ne jäävät rasittamaan kuntien taloutta.

Tulojen ja menojen epätasapaino edellyttää kuntataloudessa pitkäjänteistä 
päätöksentekoa, yhä jatkuvia talouden tasapainottamistoimia tulevina vuosina sekä 
uusia palveluiden järjestämistapoja, joissa korostuu yhteistyö sekä kuntien että 
yksityisen sektorin välillä. Kuntatalouden painelaskelman perusteella kunnallisveron 
laskennallinen korotuspaine kasvaa vuosina 2026–2027 lähes kaikissa 
kuntakokoryhmissä, mutta niiden sisällä on huomattavaa vaihtelua. Suurin 
veronkorotuspaine on pienissä alle 5 000 asukkaan kunnissa.

Kuntatalouden menot voivat osoittautua ministeriön painelaskelmaa maltillisemmiksi, 
mikäli kunnat pystyvät sopeuttamaan sekä palveluverkkoaan että toimintaansa 
vastaamaan pienenevää palvelutarvetta ja rahoitusta.

(Kuntatalousohjelma vuosille 2026–2029, Kevät 2025, VM julkaisuja – 2025:22; 
Kuntaliitto Minna Punakallion blogi 16.5.2025)

Kaupungin talouskehitys

Laitilan kaupungin tilinpäätökset ovat jo viitenä peräkkäisenä poikkeusvuotena olleet 
positiivisia. Ilman talouden tasapainotustoimia tilanne voi kuitenkin muuttua nopeasti 
huonompaan suuntaan. Kuluvan vuoden talousarvio on noin 0,5 milj. euroa 
alijäämäinen. Myös suunnitelmavuodet osoittavat alijäämää. Taseen ylijäämä on tällä 
hetkellä noin 14,5 miljoonaa euroa, mutta se heikkenee nopeasti, mikäli käyttömenoja 
ei saada hillittyä ja taloutta tasapainotettua.

Kaupungin käyttömenoja lisää muun muassa 1.8.2025 voimaan astuva oppimisen 
tuen uudistus. Uudistus vaatii merkittäviä lisäresursseja kaupungin esi- ja 
perusopetuksen järjestämiseen.

Merkittävä lisäys käyttömenoihin tulee myös palkkojen sopimuskorotusten kautta. 
Kunta- ja hyvinvointialan kaikki neuvotteluosapuolet hyväksyivät 5.5.2025 
palkkaratkaisun vuosille 2026–2028. Sopimusratkaisun mukaiset korotukset ovat 
yhteensä 7,37 prosenttia kaudelle 1.5.2025-29.2.2028. Sopimuskorotusten lisäksi 
kunta- ja hyvinvointialan palkkoja nostaa palkkojen kehittämisohjelma, jonka palkkoja 
nostava vaikutus on yhteensä noin 1,8 prosenttia. Yhteensä 34 kuukauden 
sopimusjaksolla korotukset ovat 9,17 prosenttia, ja 9,5 prosenttia korkoa korolle 
laskien.

Puoliväliriihen päätökset vaikuttavat Laitilan kaupungin talouteen erityisesti 
valtionosuuksien kautta. Tuontitullien muutokset voivat puolestaan vaikuttaa 
talouteen lähinnä paikallisten yritysten kautta. Korkeammat tuontitullit voisivat nostaa 
tuotantokustannuksia ja heikentää yritysten kilpailukykyä, mikä heijastuisi 
negatiivisesti kaupungin verotuloihin.
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Työllisyyspalvelu-uudistuksen myötä kaupungille siirtyi 1.1.2025 alkaen uusia tehtäviä, 
joiden kattamiseksi osoitettava valtionosuus ei tule riittämään samaan aikaan 
tapahtuvien valtionosuuksien pienenemisen vuoksi. Toisaalta Laitilan työllisyysaste on 
tällä hetkellä hyvällä tasolla, selkeästi maan ja maakunnan keskiarvoa parempi. TE-
palveluiden siirtymisen kunnille odotetaan parantavan edelleen työllisyystilannetta. 
Tosin maailmantalouden mullistukset tuovat huomattavaa epävarmuutta myös 
työllisyystilanteeseen. Ikäluokkien pieneneminen johtaa perusopetukseen saatavan 
rahoituksen vähenemiseen. Lisäksi palkankorotusten sekä yleisen hintatason nousun 
vuoksi talousarvioiden rakenteellinen alijäämä edelleen kasvaa tulevina vuosina.

Talouden sopeutus edellyttää kaupungin organisaation ja toimintojen rakenteellista 
tarkastelua. Huomiota tulee kiinnittää tilankäytön tehostamiseen ja tarpeettomista 
tiloista luopumiseen, mahdollisten päällekkäisten prosessien tai toimintojen 
poistamiseen sekä toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisen 
varmistamiseen. Pysyvien ja rakenteellisten kustannussäästöjen rinnalla tarkastellaan 
myös tulojen kasvattamisen mahdollisuutta.

Talouden tasapainottaminen edellyttää kaupungin talouden kokonaiskuvan, 
liikkumavaran ja rahoituskyvyn ymmärtämistä muuttuneessa kontekstissa. 
Palvelurakenteet on sopeutettava palvelutarpeeseen pitkällä aikavälillä kestävästi. 
Tasapainoisen talouden saavuttaminen ja ylläpitäminen edellyttää myös huolellista 
ennakointia ja seurantaa. Esimerkiksi syntyvyydellä on suora yhteys ryhmäkokoihin ja 
tilatarpeisiin varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa. Painopisteen tulee olla 
hyvälaatuisissa, oikein mitoitetuissa lakisääteisissä palveluissa. Vapaaehtoisten 
palveluiden tuottamisessa kriteerinä on palvelun vaikuttavuus.

Kaupungin kehyksen perustelut

Kehyksen lähtökohtana on käytetty pääsääntöisesti vuoden 2024 tilinpäätöstä, mutta 
joidenkin tehtäväalueiden osalta toiminnallisia muutoksia on tulossa niin runsaasti, 
että kehys on laadittu manuaalisesti. Joidenkin tehtäväalueiden, kuten 
työllisyyspalveluiden osalta lähtökohtana on vuoden 2025 talousarvio.

Tulot

Toimialojen tulee tehdä kartoitus kaikista perittävistä taksoista ja maksuista. 
Kartoituksessa selvitetään, mihin maksu perustuu ja paljonko menoista maksu kattaa. 
Taksoja ja maksuja korotetaan lainsäädännössä päätetyn tai sopimuksen mukaisesti. 
Sopimuksiin perustuvat indeksikorotukset tulee tehdä ajallaan. Vanhoja sopimuksia 
saattaa olla tarpeen päivittää. Alv-kantojen muutokset viedään pääsääntöisesti 
hintoihin. Tuloihin on tehty kehyksessä 1 % indeksikorotus. Toiminnalliset muutokset 
vähentävät tuloja yhteensä noin 0,6 milj. euroa. Merkittävin syy tulojen vähenemiseen 
on sote-kiinteistöjen pakkovuokra-ajan päättyminen. Indeksikorotukset lisäävät 
toimintatuottoja yhteensä noin 0,3 milj. euroa.

Menot

Kaupungin toimintakuluihin on kehyksessä tehty 1,5 prosentin indeksikorotus ja 
henkilöstökuluihin 3,52 prosentin korotus toukokuun 2025 henkilöstökulujen päälle. 
Korotukset lisäävät kuluja yhteensä noin 1,1 milj. euroa, josta palkankorotusten osuus 
on noin 0,74 milj. euroa Toiminnalliset muutokset vähentävät toimintakuluja yhteensä 
noin 60 t. euroa. Toimialojen tulee huomioida talouden tasapainottamistoimenpiteet 
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talousarviossaan. Henkilöstön lisäykset ovat mahdollisia vain painavista syistä, kuten 
kunnille tulevien lisävelvoitteiden täyttämisestä.

Merkittävimmät toiminnalliset muutokset vuodelle 2026 liittyvät tiloihin, oppimisen 
tuen uudistukseen sekä hankerahoituksen vähenemiseen. Kiinteistöjen osalta 
kehykseen vaikuttavat niin sote-kiinteistöjen yhtiöittäminen, palvelutoiminnassa 
tarpeettomien kiinteistöjen myynnit kuin väistötilojen kustannukset Varppeen koulun 
remontin ajaksi.

Palkat ja palkkiot

Uusi kunta- ja hyvinvointialan palkkaratkaisu tuo mukanaan merkittäviä kustannuksia 
kunnille. Sopimus sisältää 34 kuukauden aikana yhteensä 9,17 prosentin 
palkankorotukset ja korkoa korolle laskien korotus on 9,5 prosenttia. Kehyksessä 2026 
on arvioitu, että sopimuskorotukset korottavat toukokuun 2025 palkkoja 3,52 
prosenttia. Vuoden 2026 vuosikorotus suhteessa vuoden 2025 vuosipalkkaan on 
yhteensä 3,3 prosenttia.

Verot ja valtionosuudet

Vuoden 2025 veroprosentti on 8,4. Kehyksessä verotulot on arvioitu Kuntaliiton 
toukokuussa 2025 laatiman verotuloennusteen pohjalta. Veroennuste perustuu 
pääosin kevään kuntatalousohjelman arvioihin verotulojen kehityksestä. Arviossa on 
huomioitu kaikki kehysriihessä päätetyt veronkevennykset. Kaikki hallituksen 
veroperustemuutosten aiheuttamat vaikutukset kuntien verotuottoon 
kompensoidaan hallitusohjelman mukaan nettomääräisesti. Muutokset 
kompensoidaan kuntien valtionosuusmaksatuksissa. Yhteisöveron perusteisiin 
tehtävät muutokset kompensoidaan kunnille kuitenkin yhteisöveron ryhmäosuuksia 
muuttamalla. Ennusteessa on myös huomioitu verotilitykset huhtikuuhun asti, 
väestörakenne vuodelta 2024 sekä kiinteistöveron ennakkotiedot verovuodesta 2025. 
Verotuloennusteet tarkentuvat vuoden mittaan ja niihin sisältyy vielä paljon 
epävarmuutta.

Laitilan verotulojen arvioidaan olevan vuonna 2025 yhteensä 18 milj. euroa ja 19,6 
miljoonaa euroa vuonna 2026. Lähes 10 prosentin kasvu kunnallisverotuotoissa 
johtuu siitä, että vuoden 2025 tuloveroprosentin korotus näkyy pääosin vasta vuonna 
2026. ”Rytmihäiriö” johtuu siitä, että verotuloja kertyy eri verovuosilta. Kuluvan vuoden 
ennakonpidätysten osalta jo (arvioiduilla osuuksilla) tilitetyt verotulot oikaistaan aina 
seuraavan vuoden marraskuussa, kun verovuosi on saatu päätökseen ja verotulojen 
lopullinen jako kaikkien veronsaajien kesken menee oikein.

Valtionosuudet on laskettu kehykseen Kuntaliiton 3.6.2025 julkaiseman ennakollisen 
laskelman mukaan. Laitilan kaupungin valtionosuudet tulevat olemaan 
ennakkotietojen mukaan 12,8 miljoonaa euroa vuonna 2025 ja 13,3 miljoonaa euroa 
vuonna 2026. Valtionosuuden lopullinen määrä vahvistuu joulukuussa 2025.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy vuoden 2026 talousarvion ja taloussuunnitelman 2027–
2028 kokonaiskehykset ja hallintokuntien vuoden 2026 tehtäväkohtaiset kehykset 
liitteiden mukaisina varaten mahdollisuuden muuttaa kehystä, mikäli 
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toimintaympäristössä tapahtuu olennaisia muutoksia. Verotulo- ja valtionosuusarviot 
tulevat tarkentumaan syksyn aikana.
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§ 165
Kaupunginhallituksen ehdotukset toimikaudekseen 2025-2027 edustajista 
konserniyhtiöiden hallituksiin

LAIDno-2025-326

Valmistelijat / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi
Marika Silvennoinen, talousjohtaja, marika.silvennoinen@laitila.fi

Hallintosäännön 26 §:n mukaan kaupunginhallitus vastaa tytäryhteisöjen hallitusten 
jäsenten nimitysprosessista ja määrää konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden 
tytäryhteisö- ja osakkuusyhteisökohtaisen työnjaon.

Konserniohjeen mukaisesti: ”Yhteisön hallituksen tehtävänä on edistää yhteisön etua. 
Kunnan tytäryhteisön hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteisön toimialan 
edellyttämä riittävä talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus (kuntalaki 47 §). 

Kaupungin nimetessä jäseniä yhteisöjen hallituksiin kiinnitetään huomiota siihen, että 
hallituksen kokoonpanon tulee olla taustaltaan ja osaamiseltaan monipuolinen siten, että 
hallituksella on yhteisön toiminnan laatuun ja laajuuteen nähden riittävä talouden ja 
liiketoiminnan asiantuntemus ja kyky toimitusjohtajan ohjaamiseksi sekä yhteisön 
kehittämiseksi sille asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Hallitusjäsenehdokkaiksi nimetään molempia sukupuolia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu.

Tytär- tai osakkuusyhteisön hallituksen jäsenellä on velvollisuus aktiivisesti seurata yhtiön 
toimintaa ja päätöksentekoa. Se toimielin tai viranhaltija, joka nimeää yhtiökokous- tai 
hallitusedustajan, voi vaatia tarvittaessa jäseneltä selontekoa yhteisön asioista.

Tytär- tai osakkuusyhteisön hallituksen jäsenellä on velvollisuus hankkia tehtävän 
edellyttämä asianmukainen koulutus (esimerkiksi Kunnallinen hallitusosaaja tai Hyväksytty 
hallituksen jäsen) ja osallistua kaupungin järjestämään koulutukseen.

Kaupungin edustajan on toimittava yhteisön toimielimessä siten, että tytäryhteisön 
toiminta vastaa kaupungin tavoitteita ja että kaupunki ja tytäryhteisöt toimivat 
yhteistyössä. Toimielimen jäsenen tulee toiminnassaan ottaa huomioon konsernin 
kokonaisetu tytäryhteisöjen edun ohella.

Hallituksen jäsenen on oltava aidosti riippumaton yhteisöstä. Toimitusjohtaja ei voi toimia 
yhtiön hallituksen jäsenenä.”

Jäljempänä mainituissa yhtiöissä on tällä hetkellä nimettyinä seuraavat jäsenet:

Tytäryhtiöt

Laitilan Lämpö Oy: Mika Kinnala pj, Katri Jalonen, Seppo Lehtola, Jarkko Männistö

Jääkukko Oy: Mika Raula
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Koy Hartikkalankartano: Hanna Lahtonen, Pertti Pokki, Mika Raula, Tanja Raisto-Elo, 
Heikki Peltola, Riikka Saarela, Martti Sjölund, Eva Nurmi (varajäsen), Helinä Seikola 
(varajäsen)

Koy Keskevaari: Pekka Kuusisto pj, Heikki Peltola, Mika Raula, Seppo Lehtola, Jussi 
Perkkola (varajäsen)

Koy Laitilan Kuntokoti: Heikki Peltola (varalla Ilpo Haalisto), Hanna Lahtonen (Paula 
Elo), Riikka Saarela (Susanna Saari), Matti Viljanen (Ilmari Vuorela)

Laitilan Talot Oy: Mika Raula pj (varalla Eva Nurmi), Martti Sjölund (varajäsen Atro 
Tannermaa), Pertti Pokki (varajäsen Veikko Urhonen) ja Ari Ketoniemi (varajäsen 
Tuomas Vuorio)

Koy Suulimäen teollisuustalo: Juha-Matti Päivölä, Heikki Peltola

Kiint. Oy Kaukolan Teollisuus: Timo Rantanen ja Juha-Matti Päivölä

Koy Eerikin yritystalo I: Juha-Matti Päivölä (varalla Marika Silvennoinen)

Osakkuusyhteisöt

As Oy Mirjaminpuisto: Eva Nurmi, Heikki Peltola, Susanna Saari

As Oy Martanpuisto: Marika Silvennoinen pj

As Oy Tanhuantie: Eva Nurmi

Kuninkaanmännyn vesi Oy: Mika Raula (varajäsen Eva Nurmi), Niko Kryssi (varajäsen 
Henri Nurmi)

Koy Ylistupa: Marika Silvennoinen

Kiinteistö Oy Laitilan Yrityspuisto: Juha-Matti Päivölä

Omistusyhteysyhteisöt:

Länsirannikon Koulutus Oy: Jukka Alkio

Ukipolis Oy: Lauri Kattelus, Pekka Kuusisto

KOy Laitilan Portti: Juha-Matti Päivölä

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeää toimikaudekseen 2025-2027 ehdokkaat edellä mainittujen 
konserniyhtiöiden hallitusjäseniksi

Tytäryhtiöt

Laitilan Lämpö Oy: 

Jääkukko Oy: 

Koy Hartikkalankartano: 

Koy Keskevaari: P
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Koy Laitilan Kuntokoti: 

Laitilan Talot Oy:

Koy Suulimäen teollisuustalo: 

Kiint. Oy Kaukolan Teollisuus: 

Koy Eerikin yritystalo I: 

Osakkuusyhteisöt

As Oy Mirjaminpuisto: 

As Oy Martanpuisto: 

As Oy Tanhuantie: 

Kuninkaanmännyn vesi Oy: 

Koy Ylistupa: 

Kiinteistö Oy Laitilan Yrityspuisto: 

Omistusyhteysyhteisöt:

Länsirannikon Koulutus Oy: 

Ukipolis Oy: 

KOy Laitilan Portti: 

Tiedoksi
Yhtiöt, valitut
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§ 166
Kaupunginhallituksen edustajien valitseminen valio-, lauta- ja johtokuntiin toimikaudeksi 
2025-2027

LAIDno-2025-326

Valmistelijat / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Hallintosäännön 156 §:n mukaan

- Toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi toimielimen kokouksessa on läsnäolo- ja 
puheoikeus

·         valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen 
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan sekä

·         kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden 
toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä valtuuston 
tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen vaalitoimielinten 
kokouksissa.

Toimielin päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. 

Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi 
olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän keskustelun päättymiseen asti.

 

Hallintosäännön 157 § kuuluu seuraavasti: ”Kaupunginhallitus voi 2 momentissa 
ilmenevin rajoituksin määrätä muihin toimielimiin edustajansa, jolla on läsnäolo- ja 
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan määrätä myös 
kaupunginhallituksen varajäsen tai kaupunginjohtaja. Kaupunginhallitus ei voi 
määrätä edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapäiseen valiokuntaan 
eikä vaalilaissa säädettyihin vaalitoimielimiin.”

Hallintosäännön § 8 mukaan toimialajohtajilla ja erillisyksikön vastuuhenkilöillä on 
läsnäolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen kokouksissa.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeää jäljempänä mainittuihin toimielimiin edustajansa 
toimikaudekseen 2025-2027:

sivistysvaliokunta
tekninen valiokunta
rakennus- ja ympäristölautakunta
Vakka-Suomen kansalaisopiston johtokunta
Vakka-Suomen musiikkiopiston johtokunta

Tiedoksi
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Ao. toimielimet
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§ 167
Kaupunginhallituksen edustajien nimeäminen tiettyihin yhdistyksiin toimikaudeksi 2025-
2027

LAIDno-2025-326

Valmistelijat / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Kaupunginhallitus nimeää jäljempänä mainitut kaupungin edustajat eri yhdistyksiin 
yms. toimikaudeksi 2025-2027

Laitilan Munamarkkinat r.y.,  
Laitila TV r.y., 
Laitilan Vanhain Tuki r.y., 
Maaseudun kehittämisyhdistys Ravakka r.y., 

Lounais-Suomen Vesiensuojeluyhdistys r.y.:n ja Länsi-Suomen Pelastusalan liitto r.y.:n 
viranhaltijaedustajat nimeää kaupunginjohtaja.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeää seuraavasti kaupungin edustajat  toimikaudeksi 2025-2027:

Laitilan Munamarkkinat r.y.,  
Laitila TV r.y., 
Laitilan Vanhain Tuki r.y., 
Maaseudun kehittämisyhdistys Ravakka r.y., 

Tiedoksi
Em. yhdistykset
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§ 168
Kaupunginhallituksen asettamat toimielimet ja muut valinnat toimikaudeksi 2025-2027

LAIDno-2025-326

Valmistelijat / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Kaupunginhallitus nimeää jäsenet/edustajat ja varajäsenet/varaedustajat työryhmiin 
ja toimikuntiin toimikaudeksi 2025-2027:

1.    Yhteistyötoimikunta

2.   Laitilan Yrittäjien ja kaupungin edustajien välinen ns. aamukahvipalaveri

3.   Kaupungintalon irtaimistontarkastajat

4.   Vammaisneuvosto

5. Vanhusneuvosto

6.  (työryhmä) -  Kaavaryhmä

7.  ) -Elinvoimatoimikunta (5 luottamushenkilöjäsentä

8.   Ystäväkuntaryhmä

9. Kylien neuvottelukunta

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeää jäsenet/edustajat ja varajäsenet/varaedustajat seuraaviin 
mainittuihin toimielimiin toimikaudeksi 2025-2027:

1.    Yhteistyötoimikunta

2.   Laitilan Yrittäjien ja kaupungin edustajien välinen ns. aamukahvipalaveri

3.   Kaupungintalon irtaimistontarkastajat

4.   Vammaisneuvosto

5. Vanhusneuvosto

6.  ) -Elinvoimatoimikunta (5 luottamushenkilöjäsentä

7.   Ystäväkuntaryhmä

8. Kylien neuvottelukunta

9. Vakka-Suomen Veden johtokunta

Edelleen kaupunginhallitus toteaa, että hallintosäännön mukaan kaupunginjohtajalla 
on em. toimielimissä läsnäolo- ja puheoikeus ja hänet kutsutaan kokouksiin.
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Tiedoksi
ko. tahot ja valitut henkilöt
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§ 169
Edustajan nimeäminen Kuntapäiville 13.11.2025

LAIDno-2025-326

Valmistelijat / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Oheismateriaali
1 Kuntapäivät ja Kuntaliiton valtuuskunnan vaalit _ Kuntaliitto.fi.pdf
2 KUNTALIITTO.pdf

Kuntapäivät pidetään 13.11.2025.

Edustajien määrä määräytyy kunnan asukasluvun mukaan seuraavasti:

Kunnasta, jonka asukasluku on alle 20 000 asukasta    1 edustaja
 

Suomen Kuntaliiton kutsukirje on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeää yhden edustajan ja hänelle henkilökohtaisen varaedustajan 
Kuntapäiville 13.11.2025.
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Kaupunginhallitus, § 142,26.05.2025
Kaupunginhallitus, § 170, 16.06.2025

§ 170
Kaupunginhallituksen kokousajat vuonna 2025

LAIDno-2024-772

Kaupunginhallitus, 26.05.2025, § 142

Valmistelijat / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Laitilan kaupungin hallintosäännön 147-151 § mukaan toimielin päättää kokoustensa 
ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen 
kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja 
määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, 
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta.

Kokouskutsu lähetetään jäsenille, varajäsenille sekä muille, joilla on läsnäolo-oikeus 
tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla mahdollisuuksien mukaan vähintään 
viisi päivää ennen kokousta. Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali 
voidaan toimielimen niin päättäessä lähettää sähköisesti.

Toimielimen jäsenen on kutsuttava varajäsen sijaansa, mikäli hän ei pääse 
kokoukseen. Kun jäsen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi 
osallistua jonkin asian käsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen yksittäisen asian 
käsittelyyn.

Toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi toimielimen kokouksessa on läsnäolo- ja 
puheoikeus

valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen 
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan sekä
kaupunginjohtajalla

Toimielin päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että

1. kaupunginhallituksen kokoukset vuosina 2025-2029 pidetään kaupunginvirastossa, 
kaupunginhallituksen kokoushuoneessa (Silo) pääsääntöisesti maanantaisin klo 17.30 
alkaen. 
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2. kokouksen esityslista julkaistaan sähköisenä kokousta edeltävän viikon torstaina.

3. kaupunginhallituksen kokouspäivät syyskaudella vuonna 2025 ovat alustavasti 
seuraavat: (varapäivä 18.8.), 25.8., 8.9., 22.9, 6.10., 20.10., 3.11., keskiviikko 12.11. 
(talousarvio), 17.11., 1.12. ja 15.12.

4. kaupungin johtoryhmän jäsenillä on läsnäolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen 
kokouksissa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Kaupunginhallitus, 16.06.2025, § 170

Valmistelijat / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

-

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus vahvistaa, että

1. kaupunginhallituksen kokoukset vuosina 2025-2029 pidetään kaupunginvirastossa, 
kaupunginhallituksen kokoushuoneessa (Silo) pääsääntöisesti maanantaisin klo 17.30 
alkaen. 

2. kokouksen esityslista julkaistaan sähköisenä kokousta edeltävän viikon torstaina.

3. kaupunginhallituksen kokouspäivät syyskaudella vuonna 2025 ovat alustavasti 
seuraavat: (varapäivä 18.8.), 25.8., 8.9., 22.9, 6.10., 20.10., 3.11., keskiviikko 12.11. 
(talousarvio), 17.11., 1.12. ja 15.12.

4. kaupungin johtoryhmän jäsenillä on läsnäolo- ja puheoikeus kaupunginhallituksen 
kokouksissa.
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§ 171
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen avustus

LAIDno-2024-887

Valmistelijat / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi
Sari Koski, henkilöstö- ja tietopalveluasiantuntija, sari.koski@laitila.fi

HYTE-indikaattorin tuloksiin ja sitä kautta kaupungin saamaan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisrahaan vaikuttaa mm. lonkkamurtumien määrä. Kaatumisia 
voidaan vähentää tarjoamalla ikäihmisille jalkineisiin liukuesteitä käytettäväksi talven 
liukkaiden kelien aikana. Laitilassa on  65-74 vuotta täyttäneitä 1114, 75-84 vuotta 
täyttäneitä 785, 85 vuotta täyttäneitä 310 ja 90 vuotta täyttäneitä 100 henkilöä. Hyte-
työhön on varattu 60 000 euroa, josta on jaettu toiminta-avustuksina  X 
euroa.  Jakamatta on noin 5000 euroa. Avustussääntöjen mukaan jakamaton summa 
on tarkoitettu yksittäisille tapahtumille jaettavaksi kohdeavustuksina. Vuonna 2024 
kohdeavustuksia ei haettu. Kohdeavustuksiin voitaisiin varata edelleen 1000 euroa. 

Tarjoukisa kenkiin asetettavista liukuesteistä on pyydetty kolmelta toimittajalta. 
Saatujen tarjousten perusteella edullisimmin ne voidaan hankkia Brunngård-
yritykseltä. Liukuesteiden hinta on a’ 5,96 € (alv 0). Tarkoituksena on hankkia 
liukuesteitä 4000 eurolla. Summalla voidaan hankkia liukuesteitä 671 kappaletta.

Määräraha ei mahdollista tarjota liukuesteitä kaikille yli 65-vuotialle.  Laitilan kaupunki 
jakaa vuonna 2025 maksuttomia kenkien liukuesteitä vuosina 1941–1950 syntyneille 
kuntalaisille. Liukuesteillä voidaan parantaa ikäihmisten turvallisuutta ja ehkäistä 
liukastumisia ja kaatumisia talvi- ja muina liukkaina aikoina. Laitilassa liukuesteiden 
jakaminen on osa kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä. Jatkossa 
liukuesteitä voidaan hankkia esim. uusi ikäluokka kerrallaan määrärahojen puitteissa. 

Liukuesteiden jako tapahtuu syksyllä. Tarkemmat ajankohdat varmistuvat 
myöhemmin. Ajankohdasta ilmoitetaan kaupungin internet-sivuilla ja Laitilan 
Sanomissa. 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää hankkia kenkiin asetettavia liukuesteitä vuosina 1941-1950 -
syntyneille kuntalaisille hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen varatuista 
avustusmäärärahoista. 

Tiedoksi
Sari Koski
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